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Aus Grlinden der besseren Lesbarkeit wird im Folgenden auf die Verwendung geschlechtergerechter Sprache
bewusst verzichtet. Ungeachtet dessen soll die Bedeutung dieser Sprache durch den Verzicht nicht gemindert

werden.

Die strikte Beachtung und Befolgung gesetzlicher Regelungen ist flr die STRATEGIS AG seit der Griindung
oberstes Gebot und elementarer Bestandteil der gelebten Wertekultur. Zu den gesetzlichen wie ethischen
Grundwerten bekennt sich die Geschaftsleitung daher ausdricklich und uneingeschrankt. Um dies
insbesondere gegentiber unseren Auftraggebern wie auch innerhalb unseres Unternehmens zu dokumentieren,
sind wesentliche Verhaltensrichtlinien flr ein effizientes Corporate-Compliance-Management, dass die
Grundlage fir gesetzeskonformes Verhalten in allen Unternehmensbereichen bildet, in den nachfolgenden
Grundsatzen zusammengefasst, dass flr alle Fihrungskrafte und Mitarbeiter im nachgenannten Sinne gilt.

Auch von unseren Geschaftspartnern und Dienstleistern erwarten wir ihnre Umsetzung.

Die STRATEGIS AG ist Mitglied der Legal & Compliance Initiative Real Estate. Die Initiative wurde im Juli 2014
von flihrenden Beratungsunternehmen aus der Gewerbeimmobilienbranche gegriindet und besteht aus Ethik-,
Legal- und Compliance Verantwortlichen der zugehorigen Unternehmen. Ziel der Grindung der Initiative war
und ist es, Compliance-Themen nicht individuell in jedem Unternehmen einzeln zu I10sen, sondern gemeinsam

hohe Ethikstandards in der Immobilienbranche zu etablieren.

Darliber hinaus achtet die STRATEGIS AG die Grundsatze werteorientierter Unternehmensfihrung in der

Immobilienwirtschaft, welche der Compliance-Richtlinie als Anlage beigefligt sind, und halt diese ein.

1. Grundsétzliche Verhaltensanforderungen
Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet,
e die in seinem Verantwortungsbereich geltenden Gesetze, Vorschriften und internen Anweisungen
einzuhalten
e die Einhaltung der Gesetze und der Geschaftsethik im Umgang mit Lieferanten und Auftragnehmern
sicherzustellen
e fair, respektvoll und vertrauenswitirdig bei allen Tatigkeiten und Geschaftsbeziehungen zu sein
e das Ansehen der STRATEGIS AG zu achten und zu fordern
e Interessenkonflikte zwischen geschaftlichen und privaten Angelegenheiten zu vermeiden
e sich oder anderen keine unrechtmanigen Vorteile zu verschaffen
e die Gesetze und Bestimmungen Uber die Arbeitssicherheit, den Umweltschutz und den Datenschutz
einzuhalten

e Compliance-Verstolie zu melden

2. Toleranzkultur und uneingeschranktes Diskriminierungsverbot

Bei der STRATEGIS AG achten wir die Personlichkeitsrechte unserer Mitarbeiter und Kollegen. Wir schaffen eine



Kultur der Toleranz, in der wir uns individuell entfalten konnen, um am Arbeitsplatz unser volles Potenzial zu
nutzen. Jegliche Form der Diskriminierung, Belastigung oder Mobbing widerspricht unserem Selbstverstandnis
und hat bei der STRATEGIS AG keinen Platz. Es ist unsere gemeinsame Aufgabe, ein faires, tolerantes,

wertschatzendes und kollegiales Arbeitsumfeld zu schaffen.

3. Gleichbehandlung
Wir begegnen einander offen und mit einer Haltung, die von gegenseitigem Respekt, Toleranz und Fairness
gepragt ist. Chancengleichheit fiir alle ist unser Ziel. Diskriminierung wird in keiner Form geduldet, insbesondere
nicht in Bezug auf:

e  Geschlecht, Abstammung, Herkunft und Nationalitat

e Religion und Weltanschauung

e Politische oder soziale Betatigung

e sexuelle Identitat und Orientierung

e physische und/oder psychische Einschrankungen oder

e Alter.

4. Korruptionspravention

Die STRATEGIS AG duldet kein korruptes Verhalten seiner Mitarbeiter, Dienstleister und Auftraggeber.
Entscheidungen, die auf Korruption beruhen, verzerren den Wettbewerb, schaden unserem Unternehmen und
dem Gemeinwohl. Um madglichen Schaden von der STRATEGIS AG abzuwenden, vermeiden wir bereits den

bloRen Anschein einer unangemessenen Beeinflussung.

4.1 Bestechungsgelder
Gemal} dieser Richtlinie ist Ihnen untersagt:
e Bestechungsgelder zu gewahren, zu versprechen oder anzubieten oder
e Bestechungsgelder zu fordern, sich versprechen zu lassen oder anzunehmen und
e einen anderen Mitarbeitenden, der sich weigert, eine Bestechung zu begehen oder diesbezlglich

Bedenken auflert, zu bedrohen oder sich deswegen an ihm zu rachen.

4.2 Uberfakturierung (,Overpricing) / Verdeckte Riickzahlungen (,Kick-Backs®)

Mitarbeitenden der STRATEGIS AG sind korrupte Praktiken wie Uberfakturierung (sogenanntes ,Overpricing”)
und verdeckte Rickzahlungen (sogenannte ,Kick-Backs") untersagt. Overpricing oder Kick-Backs sind
unerlaubte Vorteile, die zu korrupten Zwecken verwendet werden, z.B. Zahlungen, Gebuhren, Darlehen,

Geschenke, Kommissionen, Wertgegenstande oder sonstige Leistungen.

4.3 Gefalligkeits- oder Beschleunigungszahlungen (,Facilitation Payments")

Gefalligkeits- bzw. Beschleunigungszahlungen (sogenannte ,Facilitation Payments") sind Zuwendungen, meist
in geringer Hohe oder andere Vorteile, welche an Amtstrager geleistet werden, um eine routinemafige oder
notwendige Handlung zu sichern oder zu beschleunigen, auf die der Leistende ohne diese Zahlung einen legalen
Anspruch hat. Mitarbeitende der STRATEGIS AG sind dazu verpflichtet, auf Gefélligkeits- bzw.

Beschleunigungszahlungen zu verzichten.



5. Provisionsteilungsgeschéfte
Im Geschaftsbereich RE Sales sind Provisionsteilungsgeschafte ausdriicklich untersagt.
Im Geschaftsbereich RE Invest sind Provisionsteilungsgeschafte zuldssig missen allerdings von der

Geschaftsleitung genehmigt und vor der Beurkundung vertraglich vereinbart werden.

6. Geschenke, Bewirtung, Geschaftsanbahnung

Unter Geschenken sind alle Werte zu verstehen, die im Rahmen einer Geschaftsbeziehung ausgetauscht
werden, fir die der Empfanger keine Gegenleistung zu einem adaquaten Marktwert erbringt und deren Ziel die
Geschaftsanbahnung und Kontaktpflege zwischen Geschaftspartnern, Auftraggebern, Dienstleistern und
Kunden ist. Neben reinen Sachgeschenken zahlen dazu auch Bewirtungen, Reisen, Essenseinladungen,
Einladungen zu kulturellen oder Kundenveranstaltungen.

Grundsatzlich missen Mitarbeiter im Einzelfall sorgfaltig abwagen, ob die Annahme eines Geschaftsgeschenks
angemessen ist, und welchen Eindruck dieses erweckt. Das Geschenk darf keine Verpflichtungen oder
Handlungszwange nach sich ziehen.

Personliche Geschenke dirfen nur bis zu einem Wert in Hohe von 40,00 Euro (inkl. USt.) angenommen werden.

7. Spenden und Sponsoring

Die STRATEGIS AG begriilt Spenden an wohltatige und gemeinnttzige Einrichtungen. Die STRATEGIS AG
verfolgt mit ihren Spenden keinen wirtschaftlichen Eigennutz; Gegenleistungen werden weder gefordert noch
erwartet. Spenden oder Sponsoring fiir Politiker, politische Parteien oder Organisationen sind ebenso untersagt
wie Spenden an Organisationen, die auf die Erwirtschaftung von Gewinnen ausgerichtet sind. Zudem sind
Spenden, die mit den Zielen der STRATEGIS AG nicht in Einklang stehen oder dem Unternehmen Schaden

zufligen koénnen, untersagt.

8. Vermeidung von Interessenkonflikten
Jeder Mitarbeiter muss seine privaten Interessen und die Interessen der STRATEGIS AG streng voneinander

trennen. Bereits der Anschein eines Interessenkonflikts ist zu vermeiden.

Um dies zu erreichen, dirfen die folgenden Auftrage nur dann erteilt und die Tatigkeiten nur dann durchgefihrt
werden, wenn sie von der Geschaftsleitung genehmigt, werden:

e Auftrdge an nahestehende Personen (zum Beispiel Ehegatten, Verwandte, Freunde)

e Auftrage an Unternehmen, in denen nahestehende Personen mit 5 % und mehr beteiligt sind

e Auftrage an Unternehmen, an denen nahestehende Personen mit 5 % und mehr beteiligt sind.

Mitarbeiter, die sich direkt oder indirekt mit 5 Prozent und mehr an einem Wettbewerbsunternehmen beteiligen
mochten oder bereits beteiligt sind, missen dies dem Compliance-Officer melden. Es wird gepriift, ob ein

Interessenkonflikt besteht.

9. Bekampfung von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung
Die STRATEGIS AG bekennt sich zu dem Ziel, Geldwasche und Terrorismusfinanzierung zu verhiten und zu
bekdmpfen. Daher werden innerhalb der STRATEGIS AG keine Handlungen toleriert, die (auch indirekt)

Geldwasche oder Terrorismusfinanzierung unterstitzen konnten.



Es werden nur Geschafte durchgefihrt, bei denen die Geschaftspartner einwandfrei identifiziert werden kénnen
und deren Gelder aus legitimen Quellen stammen. Jeder Mitarbeiter hat die Gesetze gegen Geldwasche zu
befolgen und Verdachtsmomente, die auf Geldwasche hindeuten, zu melden.
Die Mitarbeitenden aus dem Geschaftsbereich RE Invest und RE Sales sind dariber hinaus verpflichtet:

e die Vorgaben aus dem Whitepaper zur Pravention von Geldwéasche zu befolgen,

e die jahrliche Schulung zur Pravention von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung zu absolvieren

und
e den jeweils aktuellen Prozess zu KYC (Know your customer) und Kunden oder Geschéaftspartner Due

Diligence einzuhalten.

10. Bargeldverbot
Innerhalb der STRATEGIS AG gilt ein striktes Bargeldverbot. Die Annahme und Vergabe von Bargeld sind im

Zusammenhang mit geschaftlichen Aktivitaten ausdriicklich untersagt.

11. Marktwirtschaftlicher Wettbewerb

Funktionierender und ungehinderter Wettbewerb ist einer der Grundpfeiler unseres Gesellschafts- und
Wirtschaftssystems. Er schafft Wachstum und Arbeitsplatze und stellt sicher, dass wir alle als Verbraucher
moderne Produkte zu angemessenen Preisen erhalten.

Auch die STRATEGIS AG profitiert von funktionierendem Wettbewerb, die Gesetze schiitzen vor unzuldssigen
Absprachen und tberhohten Preisen. Daher setzt sich die STRATEGIS AG daflr ein, dass auf den Markten fairer
Wettbewerb herrscht, und halten die geltenden Kartell- und Wettbewerbsgesetze ein. Die STRATEGIS AG

verpflichtet sich dazu, keinerlei Absprachen zu treffen oder Kartelle zu bilden.

12. Datenschutz

Fur die STRATEGIS AG ist die Nutzung moderner Informations- und Kommunikationstechnologie ein
unabdingbarer Bestandteil der Geschaftsprozesse.

Hierbei sind die Mitarbeiter verpflichtet, personenbezogene Daten in allen Geschaftsprozessen sensibel zu
handhaben. Personenbezogene Daten dirfen nur geman den geltenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen
erhoben, genutzt und aufbewahrt werden.

Insbesondere darf eine Datenverarbeitung nur erfolgen, wenn der Betroffene zuvor eingewilligt hat oder dies aus
anderen Grunden rechtlich zulassig ist. Mit personenbezogenen Daten ist sparsam umzugehen; ihre

Verarbeitung muss in jedem Fall erforderlich sein.

13. Umweltschutz

Der Schutz der Umwelt und die Schonung der natirlichen Ressourcen sind fir uns Unternehmensziele von
hoher Prioritat. Durch entsprechende FlUhrungsverantwortung seitens der Geschaftsleitung und das
Engagement der Mitarbeiter will unser Unternehmen seine Geschafte umweltgerecht gestalten und arbeitet
standig an der Verbesserung der Okobilanz. Jeder Mitarbeiter muss durch sein eigenes Verhalten zu diesen
Zielen beitragen.

Jeder Mitarbeiter ist fir den Umweltschutz in seinem Arbeitsbereich mitverantwortlich und verpflichtet, die

Gesetze, Vorschriften und Standards zum Umweltschutz einzuhalten.



14. Arbeitssicherheit

Die Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeitenden an ihrem Arbeitsplatz hat flir unser Unternehmen hohe
Prioritat. Jeder Einzelne tragt eine Mitverantwortung, die STRATEGIS AG in seinem Bemihen, sichere
Arbeitsbedingungen zu schaffen, zu unterstitzen. Im Interesse der Gesundheit und Sicherheit aller
Mitarbeitenden und Besucher hat jeder Mitarbeitende an seinem Arbeitsplatz die geltenden Gesetze,

Vorschriften und Standards zur Arbeitssicherheit einzuhalten.

15. Stetige Qualifizierung
Die Mitarbeiter missen ihre Weiterbildungspflichten erflillen. Die STRATEGIS AG unterstiitzt jeden einzelnen

Mitarbeiter aktiv bei verpflichtendem und eigeninitiativ gewahltem Erwerb von beruflichen Fachqualifikationen.

16. Schutz der Vermogenswerte der STRATEGIS AG

Jeder Mitarbeiter ist dazu verpflichtet, das Eigentum und die Vermdgenswerte der STRATEGIS AG,
beispielsweise PC, Telefone, Ausriistung, Fahrzeuge oder Blromaterialien, zu schiitzen und dafiir Sorge zu
tragen, dass sie nicht missbrauchlich genutzt, verschwendet, beschadigt und gestohlen werden oder verloren
gehen. Sie dirfen Dritten die Verwendung von Firmeneigentum nicht gestatten, es sei denn, Sie sind dazu
befugt. Die private Nutzung von Firmeneigentum ist grundsétzlich nicht erlaubt, soweit individualrechtlich,

kollektivrechtlich oder auf Grund der betrieblichen Praxis keine anderslautenden Regelungen bestehen.

17. Konsequenzen bei Compliance-Verst6Ren

Fehlverhalten oder Verstolie gegen gesetzliche Regelungen, ethische Grundwerte und betriebsinterne
Verhaltensregelungen konnen nicht nur fir den Einzelnen personlich, sondern auch fir unser ganzes
Unternehmen schwerwiegende Folgen haben. Daher konnen wir Fehlverhalten nicht tolerieren und werden

dieses angemessen auf disziplinarischem oder arbeitsrechtlichem Weg verfolgen.

FUr Mitarbeiter konnen Compliance-Verstole die folgenden Konsequenzen haben:
e Abmahnung
e Kindigung
e Schadenersatzansprliche Dritter und der STRATEGIS AG
e Geldstrafe und -bulle

e Freiheitsstrafe.

Fir die STRATEGIS AG konnen Compliance-Verstole die folgenden Konsequenzen haben:
e Schadenersatzanspriiche Dritter
e kostenintensive Gerichtsprozesse
e GeldbuRe und Gewinnabschopfung

e Imageverlust.

18. Ansprechpartner und Compliance-Officer
Wenn Sie Bedenken oder Fragen haben:
e Sprechen Sie mit lhrem Vorgesetzten oder der zustandigen Fachabteilung, zum Beispiel mit dem

Personalmanagement bei arbeitsvertraglichen Themen.



e st die Klarung mit dem Vorgesetzten oder der zustandigen Fachabteilung nicht moglich oder bleiben
weiterhin Bedenken, steht der Compliance-Officer als Ansprechpartner zur Verfiigung.
e Der Compliance-Officer kann jederzeit direkt angesprochen werden, auf Wunsch auch vertraulich und

anonym.

Wenn Ihnen Compliance-VerstéRe bekannt werden, sind Sie verpflichtet, den Compliance-Officer unverztiglich

zu informieren.

Kontaktdaten Compliance-Officer der STRATEGIS AG

Anja Rademacher

Telefon +49 30 44353-402

Fax +49 30 44353-999
Mobilnummer  +49 1605894598

E-Mail a.rademacher@strategis.eu

anonym(@strategis.eu



Anlage:

Grundsatze werteorientierter Unternehmensfihrung in der
Immobilienwirtschaft

Nachhaltige Wertschopfung: Die Unternehmen fihlen sich dem Ziel nachhaltigen Wirtschaftens
verpflichtet und berlcksichtigen dabei auch die ihnen verbundenen Gruppen (Stakeholder). Dies
umfasst alle drei Komponenten sozialer, konomischer sowie dkologischer Nachhaltigkeit. Hierbei
wird auch eine hohe Diversitat in der Mitarbeiterschaft angestrebt. Die Stakeholder sind u.a. Anleger,
Anteilseigner, Geschéftspartner, Mieter, Mitarbeiter sowie die Offentlichkeit.

Werteorientierte Unternehmensfiihrung: Integritét, Professionalitat, Transparenz und Nachhaltigkeit
pragen das unternehmerische Handeln.

Vermeidung von Interessenkonflikten: Die Unternehmen schaffen wirksame Vorkehrungen, um
maogliche Interessenkonflikte transparent zu kommunizieren und weitestgehend zu vermeiden.

Sachkundige Gremien: Die Unternehmen werden durch fachlich qualifizierte und bestmaglich
informierte Leitungs-, Aufsichts- und Beratungsgremien gefuhrt.

Stetige Qualifizierung: Die Unternehmen stellen die fortlaufende Fort- und Weiterbildung ihrer
Mitarbeiter sicher. Das Ziel ist die Einhaltung der Grundsatze nachhaltigen Wirtschaftens auf allen
betrieblichen Ebenen. Dies umfasst auch die Mitglieder in Leitungs-, Aufsichts- und
Beratungsgremien.

Modernes Risikomanagement: Die Unternehmen implementieren ein Risikomanagement, welches
das unternehmerische Handeln angemessen abbilden und Entscheidungen vorbereiten kann. Hierzu
zahlen Controlling-Instrumente sowie ein verbindliches Compliance-Management-System.

Nachvollziehbares  Geschéftsmodell: Das  Geschaftsmodell des Unternehmens, die
Organisationsstruktur und die Beteiligungsverhaltnisse werden in dessen Internetauftritt, in
Werbebroschiren und Anlegerinformationen sowie in sonstigen Unternehmensdarstellungen
detailliert, Ubersichtlich und nachvollziehbar dargestellt. Veranderungen werden angemessen
erlautert.

Faire  Kommunikation: Die Informationspolitik ist durch die Grundsatze der Transparenz,
Glaubwdrdigkeit und Klarheit gekennzeichnet.





